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Unsere Branche ist vollig unsexy”
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Wenn's ums Putzen
geht, entscheidet der
Preis, welche Trupps

den Zuschlag bekom-
men. Peter Edelmann
tiber die Branche.

VON SIMONE HOEPKE

ebdudereinigung  ist

eines der Ilauptge-

schiftsfelder “der
Dussmann-Gruppe. 1900
der 2700 in Osterreich be-
schéftigten Dussmann-Mit-
arbeiter sind in dieser Sparte
beschéftigt, die meisten von
ihnen haben einen Migrati-
onshintergrund.

KURIER: Wie viel verdient ei-
gentlich eine Reinigungs-
kraft bei Dussmann?

Peter Edelmayer: Wir zahlen
laut Kollektivvertrag einen
Stundenlohn von 7,52 Euro
die Stunde, also fiir eine 40-
Stunden-Kraft einen Mo-
natslohn von 900 bis 1000
Euro brutto. Mehr konnen
wir nicht zahlen, sonst wi-
ren wir nicht mehr wettbe-
werbsfahig. Wir sind in einer
Billigstbieter-Branche, in
der ausschlieflich der Preis
entscheidet, wer den Auftrag
bekommt. Und in Osterreich
gibt es 8000 Anbieter, die
sich um Auftrége raufen. 3

Ist es schwer, Miftarbeiter
in der Reinigungsbranche zu
finden? ‘

Es ist schwer, Mitarbeiter
zu finden, die Deutsch-
kenntnisse haben und leis-
tungsfahig sind. Der Lohn ist
niedrig und die Arbeit wird
oft nicht wertgeschétzt. Man
muss es sagen, wie es ist: Wir
sind eine vollig unsexy
Branche.

Merken Sie das auch als
Manager?

Wenn ich bei Abendver-
anstaltungen und Festen ge-
fragt werde, in welcher Bran-
cheich arbeite, hab’ ich zwei
Maoglichkeiten: Entwederich
sage, dass ich in der Reini-
gungsbranche tédtig bin -
dann ist das Gespréch sofort
beendet. Sag’ ich aber Facili-
ty Management geht das Ge- e
sprdch weiter. So gesehen Personal von auswérts? ,Die Ostoffnung merkt man in der Reinigungsbranche bisher nicht”, so Edelmayer

PETER ATKINS/FOTOLIA
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kann ich gut steuern, wie
lange der Small Talk dauert
(lacht). Die Branche ist einfach
nicht angesehen. Aber wir
haben einen Vorteil: Wir
werden immer gebraucht.
Wie wirkt sich die Ost- e
oOffnung auf die Reinigungs- ] gl o
branche aus? . B
Bisher gar nicht. Wir ha- : %
ben nicht%nehr Bewerber als ‘& ’ 8
frither und auch an der Be- Peter Edelmayer: Geschafts-
zahlung dndert sich nichts, fiihrer Dussmann Service
weil die Mitarbeiter ja nach
dem Kollektivvertragin dem stellt. Die Sicherheitskrifte
Land bezahlt werden, in agieren oftim Iintergrund.
dem sie beschiftigt sind und
nicht nach dem Herkunfts- Zum Beispiel?
land. Das Preisniveau bei of- Zum Beispiel beim Wiener
fentlichen Ausschreibungen Christkindlmarkt. Da gibt es
ist daher auch konstant ge- einen €igenen Bewachungs-
blieben. schutz fiir das Christkindl,
"weil es von den Leuten dau-
Gebdude- und Fassaden- ert angepObelt wird. Eigent-
reinigung ist auch ein Lehr- lich schade, aber ohne Be-
beruf. Bilden Sie Mitarbeiter ~wachung kann es gar nicht
aus? mehr tiber den Markt gehen.
Wir haben derzeit vier .
Lehrlinge in diesem und vier Dussmann tischt auch tég-
im kaufménnischen Be- lich rund 10.000 Portionen
reich. Was wirimmer wieder in 30 Betriebskantinen,
suchen sind Mitarbeiter mit  Schulen, Kindergdrten und
Meister-Abschluss in der Heimen auf. Merken Sie da
Gebédude- und Fassadenrei- den Fachkriftemangel bei
nigung. Gerade bei Aus- Kdchen?
schreibungen im Gesund- Nattirlich. Wir haben viele
heitsbereich wie Kranken- Mitarbeiter die zuvor auf
h&usern.sind sie immer wie-  Saison gearbeitet haben und
der gefragt. jetzt aus familidren Griinden
geregelte Arbeitszeiten und
Ein weiteres Geschdiftsfeld freie Wochenenden haben
von Dussmann ist der Sicher- ~ wollen. Allerdings verdienen
heitsdienst. Welche Leute sie dann auch weniger als
werden da gesucht? Saisonarbeiter. Als Kiichen-
Auf jeden Fall keine Ram-  leiter je nach Erfahrung und
bos mit Muskelpaketen und Grofle der Kiiche zwischen
Tdtowierungen, so wie man 2000 und 2800 Euro brutfo
sich das oft klischeehaft vor- — im Monat.
> Dussmann
Putzen, kochen, aufpassen
ussmann Osterreich  den umsalzstérksten Aus-
ist Teil der deut- landstéchtern des Kon-
schen Dussmann- zerns.
Gruppe und seit 42 Jahren Neben den Reinigungs-
in Osterreich, Firmensitz und Sicherheitsdienstenist
Linz, vertreten. In Oster- die Kursana ein starker Ge-
reich und den von Oster- schéftsbereich. Sie sorgt fiir
reich aus betreuten Mark- die Betreuung und Pilege
ten Tschechien, Slowakei von 13.600 Senioren in Os-
und Ungarn beschéftigt die  terreich. Mit Essen werden
Gruppe insgesamt 7200 auch Kantinen, Schulen
Mitarbeiter und hat im ab-  und Kindergérten beliefert.
gelaufenen Geschiftsjahr Kiinftig will die Gruppe
rund 152 Millionen umge- auch auf dem Gebiet Be-
setzt. Damit z#hlt sie zu triebskindergédrten starten.
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